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1.
Nu kravs det
praktiskt arbete

I det forsta steget i projekt ”Valseger -22” gjorde
vi en analys av det facklig-politiska arbetet i var
kommun. Vi fick analysera den dagsaktuella situa-
tionen och hur vi ser pd mojligheterna att utveck-
la det lokala arbetet. Vi diskuterade ocksd vilken
resurs partidistriktet och dess facklig-politiska ut-
skott kan vara i detta arbete.

I det andra steget diskuterade vi runt hur en fack-
lig-politisk politikutveckling skulle kunna bli moj-
lig pa det lokala planect.

Ska vi nu kunna férverkliga de idéer och planer
som kommit fram i de tvd forsta stegen krivs mo-
bilisering och ett aktivt arbete i véir arbetarekom-
mun. Med andra ord méste vi omsitta allt vi kom-
mit fram till ate vi vill géra i en prakeiske inrikead
handlingsplan.




2.

Var boérjar vi och
vad ska vi gora?

Nu ir det dag att planera virt lokala utvecklingsarbete vad det giller facklig-politiskt verksamhet.
Vi har analyserat, vi har diskuterat hur vi ska fi upp polirtik pd dagordningen hos de fackliga
organisationerna och hur péverkan av den lokala politike konkret ska kunna hanteras. Nu ir det
dags att bestimma vilka praktiska saker vi maste gora inom arbetarekommunen och vilka som ska
vara ansvariga.

I vilken dnda vill vi bérja arbetet?




Vilka ska vara ansvariga for att ta fram forslaget till handlingsplan?




Vilka ska vara ansvariga for de olika aktiviteterna?

Vad kan vi gra for att inspirera de som engagerar sig i utvecklingsarbetet? Finns det externa resursper-
soner vi kan nyttja for inspiration, motivation och uppmuntran?




