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1.
Att fa upp politken
pa dagordningen

I det forsta steget i projekt ”Valseger -22” gjorde
vi en analys av det facklig-politiska arbetet i var
kommun. Vi fick analysera den dagsaktuella situa-
tionen och hur vi ser pd mojligheterna att utveck-
la det lokala arbetet. Vi diskuterade ocksd vilken
resurs partidistriktet och dess facklig-politiska ut-
skott kan vara i detta arbete.

Men, ett aktivt facklig-politiskt arbete handlar inte
bara om organisation och att fi ut det socialde-
mokratiska budskapet pa vara arbetsplatser. Det
handlar ocksd om att vara med och driva en po-
litikutveckling som gynnar de breda lagren i det
svenska samhillet, motverkar ett sidosamhille och
forstirker de demokratiska processerna.

Om vi ska kunna dterskapa ett verkligt fortroende
bland de breda lontagargrupperna krivs det ocksa
att vi visar att ett engagemang fran deras sida ock-
sd innebdr att vi 4r villiga att ge dem ett politiske
inflytande. Att tro att vi bara kan skapa ett starkare
“megafonverktyg” for partiets politik genom att
aktivera fler ir troligen ett ganska kortsiktigt pro-
jekt som snart kommer att genomskadas.

Hur kan vi fa ett politiskt engagemang pa lokal-
planet frin véra fackliga kamrater och hur kan en
sadan vilja att delta kanaliseras lokalt?

Inflytandet 6ver partiets politik utgar alltid fran ett
medlemskap. Det dr vira medlemmar som bestim-
mer partiets politik. Ett facklig-politiskt inflytan-
de utgér siledes fran ett personligt medlemskap.
Ett meningsfullt och langvarigt medlemskap utgér
fran den enskilde individens kinsla av mojlighet
att vara med och paverka.

Hir har i en trippelprocess att ta tag i.

1) Hur kan vi fa de fackliga organisationerna att
lyfta in de politiska frigorna pa dagordningen
igen?

2) Hur far vi fler fackligt aktiva och intresserade att
inse att deras frimsta mojlighet att fi genomslag
for sina idéer och tankar dr ett medlemskap i det
socialdemokratiska partiet?

3) Hur formar vi var lokala politiska organisation
pa ett sddant sitt att det meningsfulla medlemska-
pet blir mojlige?

Tre fragor som manar till eftertanke savil inom ar-
betarrérelsens politiska som fackliga gren.

1) Om vi ska fa ett storre fackligt engagemang for
de politiska frigorna maste de lyftas in pa dagord-




ningen hos de fackliga organisationerna? Finns det
andra sitt att lyfta dessa fragor inom de fackliga
organisationerna? Finns det ett intresse att disku-
tera politiska fragor inom facket? Vill de? Kan de?
Och, i sa fall, i vilken form?

2) Om vi nu siger att medlemskap ar grunden till
min mojlighet att paverka — hur fungerar detta i
praktiken? Har vi de stora politiska diskussioner-
na pd vara medlemsmoten? Ger vi utrymme for
den enskilde medlemmen att gora sin rost hord?
Fir hen vara med i de sammanhang dir besluten
fattas?

Manga intressanta frigor blir det och lite méjlig-
het till sjilvrannsakan.

XXXXX




2.

Hur mojliggor vi
politisk paverkan?

Om vi vill utveckla det facklig-politiska arbetet krivs det ocksa att vi fyller det med politiskt inne-
hall och en méjlighet for den fackliga delen av arbetarrérelsen att vara med och paverka politikut-

veckling i partiet lokalt.

Hur ger vi de lokala fackliga organisationerna mojlighet till politisk paverkan?

Hur kan vi fa tillbaka det politiska samtalet inom de fackliga organisationerna och hur kan vi som parti

stotta vira partikamrater och sympatisorer?




Hur hittar vi ett arbetssdtt som ger det facklig-politiska arbetet reellt innehdll nir det handlar om ut-
formningen av den lokala politikutvecklingen?

lemmar?

Krivs det att vi utvecklar och férindrar vir verksamhet inom partiet? I sa fall hur? Och, kan det innebira
att vi dven kan aktivera andra grupper som idag véljer att stilla sig utanfor politiken?




