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Analys av nulaget
i var kommun

Alle firre av LOs medlemmar rostar pa Social-
demokraterna. Det ir i just LO-grupperna som
partiet tappat flest sympatisrer under de senaste
dren. En ganska stor andel av dem har valt att sym-
patisera med och rosta pa Sverigedemokraterna.

I Skaraborg hade vart parti en stark resa frin
1970-talet och fram till bérjan av 2000-talet. Frin
att ha varit ett av landets mest borgerliga partidi-
strikt reste sig vart distrikt uppat och presterade
bittre 4n partiets snittsiffra pé riksniva.

Vi héller fortfarande ett valresultat i riksdagsvalet
som dr hdgre 4n rikssnittet, men vi har tappat pa
totalen precis som partiet centralt. Nu 4r vi nere pa
samma valresultat som pa 1960-talet.

Ett bekymmer som vi upplever sivil lokalt som
pa riksniva ar att vi tappar i fortroende i var tradi-
tionellt starkaste viljarbas — LOs medlemmar. Vi
har nu passerat nedit forbi den 50 procentiga niva
som tidigare setts som ndgon form av "skamgrins”.

Riksdagsvalet Skaraborg 1970-2018
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att vi dter dr det.




Under valrérelsen 2018 kunde vi ater se hur vi fatt
svarare att savil fora debatterna pa arbetsplatserna
som att komma in eller ha aktiviteter i anslutning
till desamma.

Hitta nya vagar

Detta gor att vi maste hitta nya vigar att sivil
stirka véra fackligt aktiva partimedlemmar och
sympatisorer som att finna nya former for hur vi
nar minniskor som borde se hur vir politik 4r det
bista utifrin den livssituation man befinner sig i.

P4 distriktsniva arbetar vi med de forbundsavdel-
ningar som finns inom vért omride och forsoker
dven halla kontakt med de férbund som numera
har sin organisation pa regional niva.

Men vi konstaterar att vi ocksd maste inleda ett
arbete att stirka kontakterna med den lokala ni-
van, klubbar och sektioner, di vi inte nir ut i den
utstrickning vi anser vara nodvindigt for att méta
den negativa trend vi upplever.

Var star vi idag?

For att kunna gora ritt avvigningar, sitta in insat-
ser pa ritt stillen och fordela vara resurser ar det
viktigt att ha en bra grundplatta. Denna kan besta
av en Oppen och irlig analys av den situation som

rader idag.

Vi har olika traditioner och arbetssitt i arbetare-
kommunerna. Det som fungerar vildigt bra i en
kommun ir inte en garanti for framging i en an-

Utdelning av frukostpdsar i valrirelsen 2018. Mari-
ta Lantz, Livs, Ola Bertilsson, IF Metall, och Ulrika
Karlsson, Livs, partidistrikters fackliga ledare.

nan. Det handlar om att ta till vara de lokala férut-
sdttningar vi har, forstirka dessa och se hur vi kan
utveckla dem vidare.

[ vissa kommuner finns en bred facklig represenat-
tion bland partiets fortroendevalda, i andra kom-
muner ser det inte ut pi samma sitt.




2.
Facklig-politiskt
arbete hos oss idag

Lat den facklig-politiske ledaren i arbetarekommunen beskriva hur arbetet ser ut i er kommun

idag.

Hur fungerar det facklig-politiska arbetet idag?




Vilka kontakter har vi mellan LO-facken och arbetarekommunens facklig-politiska ledare/grupp?




3.
Facklig verksamhet

i kommunen idag?

Hur ser den fackliga verksamheten ut i vir kommun idag?

Vilka fackliga avdelningar/sektioner finns i vir kommun?

Vilka avdelningar/sektioner/klubbar har vi kontakt med idag frin arbetarekommunens facklig-politiska
ledare/grupp?




Vet vi vilka som sitter i styrelserna i klubbarna/sektionerna?

Vilka ”nyckelpersoner” i facken ar det viktigt att vi skapar relation med och i en forlingning forsoker
engagera i vart facklig-politiska arbete?




4.

Representation i
lokalpolitiken

Hur ménga fackligt aktiva har vi idag som representerar vért parti i kommunfullmiktige, som ordinarie
eller ersittare?

Ar de aktiva i det facklig-politiska arbetet eller kan vi nyttja dem pa ett bittre sitt i det utvecklingsarbete
vi nu vill starta?




5.
Hur utvecklar vi
var verksamhet?

Hur kan vi utveckla var lokala facklig-politiska verksamhet?

Vilka aktiviteter genomfor vi idag?

P4 vilka arbetsplatser kan vi idag bedriva en "traditionell” facklig-politisk verksamhet med materialut-
delning och liknande?
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Hur kan vi utveckla denna verksamhet?

Hur ménga fler borde vi vara som ir aktiva i arbetarekommunens facklig-politiska arbete for att vi ska
kunna utveckla vir verksamhet?
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Mojlighet till
politisk paverkan

Det socialdemokratiska partiet bildades f6r 130 dr sedan av en rad fackliga organisationer. De fackligt
aktiva insg att det inte rickte med att kriva rittigheter pa arbetsplatsen, man méste ocksa kriva rittig-
heter i samhillet i stort.

Om ni studerar er arbetarekommuns historia kommer ni att se hur stor andel av de som var med och
bildade den lokala partiorganisationen som kom via facken. I manga av kommunerna i Skaraborg kom-
mer ni att uppticka att det var 100 procent.

Idag har vi inte den tydliga kopplingen. Samhillsférindringen har sjilvklart paverkat partiorganisa-
tionerna i stort och klasstillhérigheten ir inte lika tydlig som den var i slutet av 1800-talet. Andock,
socialdemokraterna ir fortfarande ett arbetareparti utifrin de virderingar som bar fram den samlade
arbetarrorelsen — allas lika virde — av var och en efter f6rméga — till var och en efter behov.

Ska vi fortsdtta att vara detta 4r det viktigt att vi aterupprittar fértroendet for partiet i lontagargrupper-
na. En forutsittning for detta dr att dessa grupper ser en mojlighet att vara med och savil utveckla som
att paverka partiets politik.

Finns de med?

Kan ni idag sdga att de lokal fackliga organisationerna i er kommun aktivt paverkar och dr med och
utformar partiets politik?
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Diskuteras den lokala politiken dé ni har era lokala facklig-politiska aktiviteter?

13



7.
Sammanfattning

Efter att ni har gitt igenom den facklig-politiska verksamheten i er arbetarekommun idag och sett vilka
resurser ni har samt diskuterat vilka ytterligare personer ni skulle vilja rekrytera i arbetet dr det dags att
gé vidare.

Gor en summering av er lokala situation:

Vilka positiva delar ser ni i dagens facklig-politiska arbete i er arbetarekommun?

14



Vilka resurser, personella, ekonomiska och verksamhetsmissiga, ser ni att ni behover for att kunna gora
dessa forbittringar?

P34 vilket sdtt ser ni att partidistriktet och dess facklig-politiska utskott ska kunna var en resurs for er i ert
lokala utvecklingsarbete?
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8.
Prioriteringar

Prioritera de fem viktigaste forindringar vi kan gora for att det facklig-politiska arbetet i er kom-
mun ska kunna utvecklas:
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